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Este volumen proporciona todas las herramientas necesarias para
gue un estudio de arquitectura sea capaz de producir un servicio
eficiente para sus clientes, es decir, con el grado de prestaciones
establecido, en €l plazo pactado y con el precio previsto. El equipo
humano es el componente principal del sistema productivo del
estudio, y se rige por unas reglas de contratacion, organizacion,
remuneracion, coordinacion, formacion y estimulos. La
organizacion interna, la disposicion de los recursos, los
procedimientos y los procesos, la planificacién pormenorizada de
los trabgjos y la gestion eficaz del tiempo son elementos
esenciales parala eficacia de un estudio de arquitectura.

Todos estos aspectos son analizados y desarrollados en este
volumen de forma amena, practica 'y sugerente, por medio de un
texto claro y conciso, y de numeroso material grafico en forma de
tablas e ilustraciones. Los arquitectos encontrardn en é una
inestimable herramienta para la buena gestion de sus despachos de
arquitectura. Los estudiantes de arquitectura tendran acceso, por
medio de este libro, a todos los elementos con que se enfrentardn
en su futuro profesional como arquitectos.

Este volumen proporciona todas las herramientas necesarias para
gue un estudio de arquitectura sea capaz de producir un servicio
eficiente para sus clientes, es decir, con el grado de prestaciones
establecido, en €l plazo pactado y con €l precio previsto. El equipo
humano es el componente principal del sistema productivo del
estudio, y se rige por unas reglas de contratacion, organizacion,
remuneracién, coordinacion, formacion y estimulos.



